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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIA

Palmira, febrero de 2025

Sefiora

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7478846
Programas Especiales

Lider - AGROSENA — CAMPESENA — FULL POPULAR
Palmira, Valle del Cauca

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7478846 DE 2025.

ANGELA MARCELA HOYOS MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 29683035
de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, de programas especiales estrategia
CampeSENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices

Se realiz6 acciones de
formacion.

Anexo 1

en el desarrollo de las actividades | Programa: técnico en | Concertacion para la
establecidas en la guia de | Sistemas proxima semana.
aprendizaje de acuerdo lo | Agropecuarios Evidencias fotograficas
establecido en las guias, los | Ecologicos TSAE Formaciones, listado de
procedimientos y el Sistema | Ficha: 3085259 asistencia.

Integrado de Gestion y | Impartiendo las

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

actividades de la FPI.
También se realiza
Concertacion de
grupos de formacion,
socializacion, apertura
de Fichas, inscripcién

de aprendices y
cuando estén
matriculados se

procede a realizar la
creacion de  ruta,
asociar aprendices a
ruta de aprendizaje.

Solicitud de apertura de
fichas.

2 Realizar reconocimiento de | Se estd en fase de | En el momento de que
aprendizajes previos y estilos de | primer trimestre parala | se aplique el test se
aprendizaje. aplicacion del test de | adjunta dicho

estilos de aprendizaje | documento.

3 Acompafiar a la poblacién | Socializacién con las | En el presente mes no

campesina; en la planificacion de | diferentes se genera evidencia por
mejoras de produccion familiar, | comunidades, inicio de la formacién.
capacidad productiva y condiciones | presentacion de la

ambientales en concordancia con el | oferta.
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protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

Reportar la informacion académica y

Se elaboré y entrego el

Anexo 2

administrativa requerida en el | informe mensual de | Se presenta El Informe
proceso de formacion con claridad, | ejecucion contractual | de ejecucion mensual
oportunidad y veracidad en los | correspondiente al | dispuesto en Plataforma
sistemas de trazabilidad y | mes SECOP I captura de
seguimiento dispuestos de manera pantalla

temporal o permanente por el SENA

para el seguimiento de actividades

especificas, entregando informe al

supervisor del contrato..

Programar y reportar a su supervisor | En el momento | En el presente mes no

de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

estamos en fase de
concertaciébn con un
técnico en ejecucion y

consolidacion de
documentos para
apertura de fichas
complementarias,

pendiente en
diligenciamiento  del

formato para agenda
desplazamiento.

se genera evidencia por
inicio de la formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el

Esta actividad no fue
desarrollada durante
este mes, se realiza
cada trimestre
estamos en fase de
inicio

En el presente mes no
se genera evidencia por
inicio de la formacion.

resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacion para la | Esta actividad no fue | En el presente mes no

creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.

desarrollada durante
este mes, se realiza en
la etapa practica.

se genera evidencia por
inicio de la formacion.

Participar y apoyar en el proceso de
induccibn de las estrategias
CampeSENA: Obijetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,  procedimientos e
impacto.

Participacion de la
induccién de la
estrategia campe
SENA 2025

Anexo 3

Captura de pantalla
capacitaciéon virtual de
DG

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Se compartié a la lider

y dinamizadora
solicitudes de
programas para la

formacion SENA.

Anexo 4

Captura de pantalla de
Correo electrénico
enviado a la Lider y
WhatsApp de la
dinamizadora.
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10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo  establecido por Ia
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Participacion activa en
las reuniones del grupo
de trabajo de Ila
estrategia
CampeSENA, para los
planteamientos de las
metas del afio 2025.

Anexo 5

Reuniones
CampeSENA -
PALMIRA
Listado de asistencia
Registro fotografico

estrategia
CBI

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Se particip6 de la
socializacion de los
servicios de Sennova

Anexo 6

Registro fotografico

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecuciébn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en
los términos solicitados

Se elaboré y entreg6 el
infforme mensual de
ejecuciéon contractual
correspondiente al
mes

Plataforma SECOP II

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias ylo
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidon actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor yl/o
interventor del contrato respectivoy a
los d6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Esta actividad no fue
desarrollada durante
este mes, NO he
solicitado ningun Bien
a la entidad.

En el presente mes no
se genera evidencia.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes

En la presente mes NO
he sido solicitada para
acompafar el proceso
de etapa productiva

En el presente mes no
se genera evidencia.
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para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades académicas Yy | En el presente mes NO | En el presente mes no
disciplinarias de los aprendices | se genera evidencia | se genera evidencia.
conforme al reglamento del aprendiz: | por inicio de la
Reintegros, traslados, | formacion.
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando
aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio | En el presente mes NO | En el presente mes no

del Instructor, adjuntando los | se genera evidencia | se genera evidencia.
formatos actualizados del sistema | por inicio de la
Integrado de gestion dispuestos en la | formacion, la espera
plataforma COMPROMISO, | de la activacion de
pertenecientes a la guia de procesos | roles y accesos a las
formativos, presentado minimo los | diferentes plataformas.
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de  mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (Si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacion vy | Enlapresente mes NO | En el presente mes no
ejecucion de los proyectos cuando | he sido solicitada a | se genera evidencia.
sea requerido segun el area de su | participar de la
especialidad y de conformidad con la | elaboracion de
programacién académica | proyectos.
establecida

18 | Disponer de herramientas | Dispongo de un | Anexo 7
tecnolégicas tipo computador y/o | computador de mesa,
tablet para el desarrollo del objeto | dispositivo mdvil y
contractual. acceso a internet, que | Registro fotogréfico.

me permite la
interaccion tecnolégica
con los grupos

poblacionales




o
SENA

N

GENERALES

19 | Realizar su afiliacion ante la | Se realiza pago de la | Anexo 8
administradora de riesgos laborales | seguridad social | Se realizé pago de la
que disponga el SENA, bajo la clase | correspondiente al | seguridad social
de riesgo relacionada con el disefio | mes de enero. correspondiente al mes.

curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

20 | Las deméas que sean asignadas por | Concertacion de | Pendiente, Solicitud de
el supervisor de contrato segun | grupos de formacién, | apertura de fichas.
aplique de acuerdo con los | socializacion, apertura
lineamientos  emitidos por la | de Fichas.

Direccién de Empleo y Trabajo -
Grupo de  Atencion Integral
Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular - CampeSENA

ANEXQOS:

ANEXO 1
Concertacion con la lider para reiniciar actividades del TSAE FICHA 3085259

Y en proceso de concertacidn con asociaciones para programas complementarios.
<€D 5731220880 O X

Cordial Saludo

Sra Blanca Gil, deseando se
encuentre muy bien. Le escribe
la Instructora Angela Marcela
Hoyos.

Ing. Agricola, soy la persona
encargada en continuar con el
proceso de formacion del TSAE

:38 p. M. v/
Este es mi numero.

Quedamos para iniciar el dia
Miercoles 26 de febrero, 9am

&

Hoy

Tu

Este es mi numero.
Quedamos para iniciar el dia
Miercoles 26 de febrero, 9am

Hola buen dia. De acuerdo a la
conversacion sostenida el dia
de ayer via telefénicamente.
Gracias 11:27 2. m



SENA

ANEXO 2 7AV

Se presenta El Informe de ejecucion mensual dispuesto en Plataforma SECOP |l captura de
pantalla

: FACTURA

Idde pago Page 001
Obligado a facturar eleatrénicaments () Si @ o *
Numero de factura | 1
Fecha de emision | 72/02/2025 1135

Fecha de vencimiento | 28/0272025 11:35

M [

Valor neto * Vilor antes de VA

Valor total
Notas

Fecha de recepeion original | 22/02/2025 12:00 =*
Nimera de radicacidn

Descripcion Nombre del documento

que cumplan con los critenios de hisqued especificados

Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad

Fondo subsistencia Estado

- 1 Essp
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Captura de pantalla capacitacion virtual de DG

LINEAMIENTOS 2025 ... =
< 14:21 558 asistentes O E)

Carlos Gamba (No comprobado) &

© O M

Adriana.. % Wellingt.. % HECTOR... &

5. Marco normativo de CampeSENA / Full

Popular?
ACUERDO 003 DE 2023 SENA
. ‘_" o v - B,
3 @ ;
RESOLUCION 102598 de 2023 SENA
[ cpe-atheaad de zada Fara ia Eccromia

RESOLUCION 1-00249 de 2025 SENA

CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMEMA ARTICULO 64

Carlos Gamba (No comprobado) «+*
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Captura de pantalla de Correo electrénico enviado a la Lider y WhatsApp de la dinamizadora.

< +57 305 37506.. [ R,
Olalids rivIe  Ji5s o
b e
0:09 8:07a.m ‘!’
Viernes

Buen diaa. Le comparto una

solicitud 6:12a.m. W

:é%‘ Fundacitn Nuestra Sefiors de (as Lajas

"
B Camutans - Ve ot Coes

DOC-20250208-WAQ117..p
df

1 pagina » 143 kB « PDFg.o5 o m v/

Buenos dias Profe
Dios la bendiga

Gracias 6:49 a. m
Ayer
@s p o
\!, 0:12 7:32p.m.
@3 » e E
0, an7 729 M

Solicitud Formacion SENA

Angela Marcela Hoyos...

23 ene
Para Claudia Elena Becerra i

@ CARTA SENA fundacion C...
PDF - 121 KB

Cordial Saludo Claudia Becerra, de
acuerdo a la conversacion sostenida
el dia de ayer, envio la solicitud de
Formacion.

Gracias quedo atenta.

©

Tecni
ASESORIAS
Ricol

ANGELA
MARCELA
HOYOS MURCIA.

lim mimim i mtrm A i mn I~
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Reuniones estrategia CampeSENA — CBI PALMIRA
Listado de asistencia 18 y 19 febrero
Registro fotogréfico
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Se particip6 de la socializacion de los servicios de Sennova

Anexo 6

DESARROLLO TECNOLOGICO

wNVOUTDﬂIA (OMPET[TMDAD Y

e
o No. 32004 O3 T O OKITMBSE 20

Anexo 7

Dispongo de un computador de mesa, dispositivo mévil y acceso a internet, que me permite la
interaccion tecnolégica con los grupos poblacionales, Registro fotografico.

‘CampeSENA E

iUna Esperanza Deﬁfda!
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Anexo 8

Se realiz6 pago de la seguridad social correspondiente al mes de diciembre 1068932595 y
enero 1070142756

PAGOSIMPLE |  swracuoicon
S . I CONSOLIDADA
i m p e Fecha creacién roporte: 2024-12.12, 11:5405AM  Tips Planilla: & PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068032505
Periodo Cotizacién:  diciemb de 2024 Pariodo Servicio:  diciembra de 2024 Raferencia pago (PIN): 8822725745
PAGADO 18/12/2024 J
L. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal ELA MARCELA HOYOS MURCIA
CC2¢683035 CL40#39A -35
Tipo do Emprosa |INDEPENDIENTE Toléfono 31822360
Tipo Persona NATURAL Forma P UNICO
Ciudad PALMIRA Dopartamoanto VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados u ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos dol Afil; Novedades Pansiones Salud Riesgos Parafiscale Total
Vancitn | ey [ o | s glul S 4] PR BRI (- PR (- - [ - | e e (el 57 S
ox e Jugegweceiiovs 1o T TTTTTITTTTTT TR [ e e s T B o ¢ « <o
ILTOTALES
1EC Fanson 1BC3akd | IBCRisges | 18¢Caas Asores Salut Apotes CEF Ainse A Saids - maa‘é?s Teaese TOTAL FINAL
E3AP Mis Educacion |~ pprr) ern wora € monA.
$1.300.000) $ 1 300 000 $ 1300000 50| § 208200 $ 152 50| § 136004 $9) sof 80| 10) 50| s 50| 5 354 *00) 0| 5 334 100]
PEETOR
Lineas de Servicio FonSIMPLE: Bogoth 601 4446634 - Cali: (02 550877 - Madellin: 604 §145689 - Bucarsmangy: 807 8418030 . Cartagens - 805 6945444 - Poreia: 605 302582 - Barranquila: B0S 3618550 - Restn del Pais: 018000 471871 - Mis qae Facil. SIMPLE!
Antes de MprmF, Fsegurese que Ssa ralmente Necesario. Proteger o Medio aMbENID S5t N NUISLAS MAN0S.
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(&) COLPATRIA

Puntored no te cobra por esta
transaccidén Puntored Corresponsal
Bancario Scotiabank Colpatria

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 18/12/2024
Hora 11:31.:29
Terminal 369834
Convenio PILA PLANILLA
ASISTIDA SIMPLE

Cod. Conwvenio o408
Referencia 8822725745
Valor $384,100
Transaccién 001067264546
Bt JEINY GUERRERO
YOCO

Linea de atencién personalizada en
Bogotéd:
3487881 Resto del Pais: 01 8000 S60
505

Aqui también puede pagar su tarjeta
de

credito y creditos de consumo del
Banco
Scotiabank Colpatria

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA
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PAGOSIMPLE \ REPORTE INDIVIDUAL
Sim | e Fecha creacién reperte 20250205, 08:24:35 AM  Tipo Planilla 1 Himero Planilla 4070142756
p o Periodo Catizacién 202501 Feriodo Servicio 202501
Clente:
[ PAGADA 2025-02-05 )
1. DATOS DEL APORTANTE
|[Razdn Social ANGELA MARCELA HOYOS MURCIA
| Documento CC 29683035 Direccion CL40#39A-35
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Teléfono 3162235085
Tipo Persona NATURAL Forma Prosontacién_|UNICO 0
|Ciudad PALMIRA Departamento [VALLE DEL CAUCA
[Representante Legal Identificacio
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 20683035 b oy Cindet= i Ubicacion Laboral
Resident=: Exoncrade | N
Tipo Cotzante (59 |ou HOYOS MURCIA ANGELA MARCELA 76520000 - 76 VALLE DEL CAUCA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Fensién Salug Riesgos capa Paranszales
o] - [E[E[Ewls{w] = [—lw|w[m]w ] o —~dwr]w] = =] w]e
I T N O o R O R O B I 0 I 0 s T e S B T R
IVTOTALES
Tetal Apones Fensia Toral Apontes F3P Tetal Apones FSPS Total Apontes Sakia | Total Apones Riesges. Totd Apenes Caas Total Apores SENA Total Aport=s ICBF | Tolal ApenteS ESAP | Total Aportes MEN
et
COLPENSIONES | F3PSOLIDARCAD | FS°SUBSISTENCIA |  ERSSANTAS rasvace NoLNA CCF s car s new
sazmam s s s e swam 50 50 w0 1 50 sz
Paginad de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogola 501 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5145689 - Bucaramanga: 607 8438000 - Cartagena: 505 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Bananquilia: 605 3315850 - Resio del
Pais: 018000 971 971 - |Més que Facil, SIMPLE!

Nit

Transaccion Aprobada

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de O de -9

Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE SA
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-02-05, 08:12:33 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos enero de 2025

Periodo de Cotizacién Para Salud enero de 2025

Empresa ANGELA MARCELA HOYOS MURCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 29683035

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Ntiimero Planilla 1070142756

Tipo de Planilla 1

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1244830730

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $420.700

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccion IP de Origen

www.simple.co

Simple

Codigo Administradora Numero Afilados Valor sinMora. Total Intéreses Mora

NS00336004 2514 COLPENSIONES 1 § 227.800 $0
N800261440 EPS005 SANITAS EPS 1 $ 178.000 $0
NE60011153 14-23  ARP- POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $14.900 S0
SubTotales: $420.700 so

Total 2 Pagar: $420.700

Cordialmente,

Firma

ANGELA MARCELA HOYOS M.

Contratista

C.C. No. 29.683.035 de Palmira.




